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С П О Р А З У М Е Н И Е
за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и опазване на околната среда

        Днес, ..................... г. се подписа настоящото споразумение между “Топлофикация  Русе” ЕАД, представлявана от инж. Севдалин Желев Желев – Изп. Директор  и  наричана за краткост “ВЪЗЛОЖИТЕЛ” и фирма ……………..,   представлявана от ……………,  наричана  за  краткост “ИЗПЪЛНИТЕЛ”, за задълженията на страните и координиране на мерките за осигуряване на безопасност на труда, противопожарна охрана и опазване на околната среда при ………………………………………………………………………………………. което е неразделна част от Договора за възлагане на работата.

І. ОБЩИ  ПОЛОЖЕНИЯ:


1.С настоящото споразумение се определят изискванията и задълженията, които страните приемат да изпълняват  за опазване на околната среда, осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и противопожарна охрана на всички лица.


2. Да осигури инструктиране на персонала на “Изпълнителя” по безопасност, хигиена на труда, противопожарна охрана и опазване на околната среда според изискванията на Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 год. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд в сила от 01.01.2010 год. и в съответствие с мястото и конкретните условия на работа.


3.Длъжностните лица на “Възложителя” и “Изпълнителя”, които ръководят и управляват трудовите  процеси, отговарят за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, противопожарна охрана и опазване на околната среда в ръководените от тях работи и дейности. Те са длъжни незабавно да се информират взаимно за всички опасности и вредности за хората и неблагоприятни въздействия върху околната среда

ІІ. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:

1.Отдел “Техническа експлоатация и техническа безопасност” да изисква и извършва проверка на всички предвидени в ПБТ/правилници по безопасност на труда/ документи на персонала на “Изпълнителя” .
2.Да осигури инструктиране на персонала на “Изпълнителя” по безопасност, хигиена на труда, противопожарна охрана и опазване на околната среда според изискванията на Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 год. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд в сила от 01.01.2010 год. и в съответствие с мястото и конкретните условия на работа.

3.Да осигурява:

3.1. Издаването на наряди и разрешителни за огневи работи в съответствие с конкретните условия и съобразно редът, установен от ПБТ и вътрешните заповеди.

3.2.  Спазване на  определената в ПБТ процедура за допускане до работа.

4.Отдел “Техническа експлоатация и техническа безопасност”, звено “Технически надзор“ на “Възложителя”, в качеството си на специализирани органи контролират работата на персонала на “Изпълнителя” за организиране и спазване на нормативните изисквания за  здравословни и безопасни условия на труд  и предприемат мерки за въздействие при тяхното нарушаване, включително и спиране на работата.


5.Н-к отдел “Техническа експлоатация и техническа безопасност” и специалистът по “Екология” на “Възложителя”, в качеството си на специализирани органи контролират работата на персонала на “Изпълнителя” за опазването на околната среда и предприемат мерки за въздействие при тяхното нарушаване, включително и спиране на работата.


6.Отдел “Техническа експлоатация и техническа безопасност” и специалистите по противопожарна охрана на “Възложителя”, в качеството си на специализирани органи контролират работата на персонала на “Изпълнителя” за спазването на нормативните изисквания за противопожарна охрана и предприемат мерки за въздействие при тяхното нарушаване, включително и спиране на работата.


7.Ръководният и оперативният персонал на “Възложителя” упражнява контрол върху работата на персонала на “Изпълнителя” по спазване нормативните изисквания за здравословни и безопасни  условия на труд, противопожарна охрана и опазване на околната среда и при тяхното нарушаване уведомява лицата по т.т.4,5,6 от раздел ІІ. При нарушение на нормативните изисквания  дежурният инженер на смяна предприема мерки за въздействие, включително и спиране на работата.
ІІІ. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:

1.”Изпълнителят” е длъжен да запознае своите работници/ служители с  нормативните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд, противопожарна охрана и опазване на околната среда.

2.“Изпълнителят”  е длъжен да допуска до работа само работници/ служители:

2.1. Притежаващи удостоверения за придобита квалификационна група по безопасност на труда и да ги показват на “Възложителя” при поискване. 

           2.2.   Ползващи специално работно облекло и лични предпазни средства

3.Ръководителят на “Изпълнителя”  да представи в отдел ”Техническа експлоатация и техническа безопасност” на “Възложителя” преди провеждане на началния инструктаж:

3.1.  Поименен списък на персонала на “Изпълнителя”  с подписите им, запознати с настоящото “Споразумение за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и опазване на околната среда”;


3.2.  Поименен списък на персонала на “Изпълнителя”  с квалификационните им групи по безопасност на труда;


3.3. Екземпляр от вътрешна заповед на ръководителя на “Изпълнителя” с която се определя длъжностно лице за организиране на здравословните и безопасни условия на труд, противопожарната охрана и опазването на околната среда.

В противен случай персоналът на “Изпълнителя”  няма да бъде инструктиран и допуснат до работа.

4.Отговорният ръководител и/или изпълнителят на работата да приемат всяко работно място от допускащия, като проверяват изпълнението на техническите мероприятия за обезопасяване, както и тяхната достатъчност.

5.Ръководният персонал на “Изпълнителя”  постоянно да упражнява контрол за спазване нормативните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд, противопожарна охрана и опазване на околната среда от персонала на “Изпълнителя” и да предприема мерки за отстраняване на нарушенията.


6.При изпълнение на възложената работа по договора персоналът на “Изпълнителя”  е длъжен:



6.1. Да поддържа работното си място чисто и подредено по време и след приключване на работния ден;



6.2.  Да не допуска неблагоприятни въздействия върху околната среда;



6.3. Да събира разделно формираните отпадъци от извършваните от него работи;



6.4.Да изхвърля формираните отпадъци на определените за целта места;                                                                        

            7.Ръководителят на “Изпълнителя”  да организира изпълнение на разпорежданията на упълномощените длъжностни лица на “Възложителя” при констатирани нарушения на технологичната дисциплина и нормативните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд, противопожарна охрана и опазване на околната среда.


8.Персоналът на “Изпълнителя”, който ще извършва определения вид работа по договора да се придвижва до и от работното място по следния маршрут: ..................................…...................................................................................
/маршрутът се определя от длъжностно лице на “Възложителя”/

Транспортната техника да се придвижва до и от обекта по следните маршрути: .....................................................................................................................................................................
/маршрутът се определя от длъжностно лице на “Възложителя”/
9.Отговорният ръководител на “Изпълнителя”  отговаря за спазването на определения маршрут от подчинения му персонал.

            10.В случай на трудова злополука с лице от персонала на “Изпълнителя”  отговорният ръководителят да уведомява веднага ръководството на “Изпълнителя”  и отдел “Техническа експлоатация и техническа безопасност” на “Възложителя”, след което да предприеме мерки и да оказва съдействие на компетентните органи за изясняване на обстоятелствата и причините на злополуката.

            11.В случай на замърсяване на околната среда от персонала на “Изпълнителя” отговорният ръководителят да организира предприемането на мерки за локализиране и ликвидиране на последствията и да уведоми специалиста по “Екология” на “Възложителя”.

12. “Изпълнителят“ следва да предприеме всички необходими мерки, относно спазване медицинските препоръки за предпазване и разпространение на зараза от COVID-19 на своите работници и служители. На територията на „Възложителя“ се допускат работници и служители, които са здрави и не са имали контакти със заразени и под карантина лица, което се декларира от всички работещи, които влизат през порталите на дружеството.

ІV. ПРИНУДИТЕЛНИ МЕРКИ И САНКЦИИ:

1.Длъжностните лица, упълномощени от “Възложителя”, при констатиране на нарушения  на нормативните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд, противопожарна охрана и опазване на околната среда, от страна на персонала на “Изпълнителя”  са задължени:

1.1.  Да дават веднага устни разпореждания или предписания за отстраняване на нарушенията;

1.2. Да отстраняват отделни членове или групи, като спират работата, ако извършените нарушения налагат това.

2.Загубите, причинени от влошаване качеството и удължаване сроковете на извършваните работи, поради отстраняване на отделни лица или спиране на работата за допуснати нарушения, са за сметка на “Изпълнителя”.

            3.При констатиране на груби нарушения на нормативните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд и противопожарна охрана “Възложителят” има право да налага на “Изпълнителя”  парични санкции в размер до 10% от  сумата по договора. 

3.При констатиране на груби нарушения на нормативните изисквания за опазване на околната среда “Възложителят” има право да налага на “Изпълнителя”  парични санкции в размер до 5 % от  сумата по договора. 

Настоящото споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за всяка от страните.

  ВЪЗЛОЖИТЕЛ:



 ИЗПЪЛНИТЕЛ:

“ТОПЛОФИКАЦИЯ РУСЕ” 
ЕАД   
……………………………………..
